
Synthesetabel van de kerngetallen 

Naam van de organisatie 
Foods voor Hartchi1Vgie V'ZW • W KBO; 0420.805.893 

Adres (zetel) 

URL website 
Tenbosstraat 11 te 1000 Brussel -www.fondSVO()(hartchirurgie. be  • Flscaal attest goldig tot 31112/2026 

Certificator van rekeningen E_t_eder_ik_e_LUM�i:.&Pert·CQ.mp_table ITM �_o_us li:_n�U.008.385 I
Wettelljke aroottecateaorie (A·B•C•Da 

(1) A 

2025 2024 2023 
Balans 

Actief Passief Actief Passief Actief Passief 

Vattliccend• adiva 20/28 ll.980,29E 4.032,29 E 3.543,52 £ 

Vlottend 29/57 4.755.329,83 € 4.328,839,34 € 3.593,511,58 € 

OVertopend 490/491 1.750,91 £ 1.336,66 £ 9.756,20£ 

Vermoc•n 10/14 4.257.126,70£ 3.309.126,81 E 2.808.747,25£ 

Voorzleninc.n 16 € € € 

Schulden -lane 17 € € € 

Schulden • kort 42/48 520.328,03 E 641.583,55£ 665.857,58£ 

OVertopend 492/493 € 17,45 € 2S.017,45€ 

Totaal balans 4. 769.061,03 E 4.777.454,73 E 4.334.208,29 E 3.950.727,81€ 3.606.811,30E 3.499.622,28 E 

2025 2024 2023 
Resultaatrekening 

Charaes Produits Charaes Produits Char1es Produtts 

Goederen en dlen,ten 60/61 21.529,85 £ 234.233,85 E 191.249,54 € 
waarvon: kosten voor uitzendkrachten en ter beschilclcing gestelden + vergoedingen vaor presto ties, niet 

5:500,00£ 5.500,00£ 5.500,00£ ta.gekend uit hoofde van arbeidsowreenkomn 

Penoneelsko,ten 62 150.333,62 £ 199.699,84 £ 188,704,31 £ 

Waardevermlnderln& en voonlenlnc•n 63 3.367,50€ 3.367,50 £ 2.827,34 £ 

Andere b.drijflko,ten en -baten 64/74 124.043,19 E 64,03€ 283.372,72 E 6.456,00 € 276.165,96 E 6.653,85€ 

Financiile ko,ten en baten 65/75 2.307,47 £ 38.233,85£ 2.011,18 £ 24.218,09 £ 5,346,43 € 179.552,91 £ 

Ult:zonder1ljke kosten •n baten 66/76 € € € 55,34£ € € 

Omzet 70/72 € € € 

Totaal lldcelden, clften, l•c•t•n en subsidies 73 818.891,29£ 1.135.041,38 £ 689.634,02 E 

Totaal kosten en baten 301.581,63 E 857.189,17 E 439.312,37 E 1.165. 770,81 E 388.127,62 E 875.840,78 E 

ReHource• 2025 2024 2023 

Tot.al bruto-inkom1ten dlrecle fondHnwervlnc 731+732 818.891,29 £ 100% l.135.041,38 £ 100% 689.634,02 £ 100% 

giften 731 88.725,34€ 11% 441.699,47 E 39% 110.180,38 £ 16% 

legaten 732 730.165,95€ 89% 693.341,91 E 61% 579.453,64 £ 84% 

ResultHt (netto tot HI) Indirect• fondsenwervlnc (2) < 0% € 0% € 0% 

Overheldnub1ldiu 733 € 0% € 0% ' 0% 

Totaal middelen 818.891,29 £ 100% l.135.041,38£ 100% 689.634,02 £ 100% 

T oewljzlngen 2025 2024 2023 

Kottenw-,at,.-ffllMMer(KAII) E 127.452,89 18% 128.221,79£ 18% 112.878,56£ 16% 
TobN ko1ten direct. fot1dwnw•rvln1 €117.799.57 17% 140.666,83 E 19% 137 .238,61 E 20% 

AIMhf• -r111ncdloste11 (lndfr.cte ko1t) E 77.237,70 11% 89.381,◄2 E 12% 88.557,51 £ 13% 
TMWIJ.dn1■anhetffiNUCMpptlljkdNl(dlr.c:t•ko1t) (41 £388.838,83 55% 365.279,18€ 50% 352.282,01 £ 51% 

ToWltMwlJ1ln&en £ 711.328,99 100% 723.5-49,22 E 100% 690.956,69 £ 100% 

lt■Uo'• 2023-2025 2025 2024 2023 
Ratlo ko,ttn ,.._ •I&•"'"" behffr/tolul b1te11 12,9% 14,87% 11,00% 12,89% 

R;atlo llostan dln<l• fonch.en-rvln&fbnit<Mnk-lt■n cltt■n+l•c■ten 15,6% 14,39% 12,39% 19,90% 
tmpadk,tedlncn•llo 52,0% 54,66% 50,48% 50,98% 

loon1p•l'lffln1 (�min. b111to,WIVTl),coiffldint tco.1 IS] 1,45 168,00% 168,00% 100,00% 

Facultatief: toelichtingen bij bovenstaande kerngetallen. Het loonverschil is met name te verklaren door een diensttijd van 33 jaar voor het hoogste salaris en een diensttijd van twee jaar voor het 
laagste salaris. Bij de totale kosten is geen rekening gehouden met de annulering van ongebrulkte onderzoeksbudgetten. 

Naam & functie [5] 

Handtekening/stempe 

Datum 

I 

(1) Zie artikel 14 van Intern Regtement van RE·EF: Categorie A: Kleine vereniging of stichting l B: Miao•onderneming IC: Kleine ondememing ID: Grote ondernemi11g. 
(2) Oeze uitsplitsing maakl een onderscheid tussen 'dlrecte' (giften en leg3ten) en 'indirecte' fondsenwerving. Oeze laatste betreffen activiteiten (bv. verkoop, sponsoring, . .  ) die inkomsten genereren wJa,van de \asten 
niel In aanmerking dienen genomen te worden als kosten voordirecte fondsenwerving, Oit schema is indicatief en dient aangepast te worden aan de situatie en werking van elke organisatie, desgevatlend voorzien van 
comment.aar. 
(3) De loonspanning is de verhouding tussen het hoogste bruto\oon/1aagste bruto jaadoon I= coefficient tgo. 1, veelal waarde tussen Oen 4). Voor de berekening moet onderzocht worden of het hoogste loon vervat zit in 
prestaties buiten arbeidscontract, omgerekend naar een VTE op jaarbasis. De beoordetings- en berekenlngswijze en de consistentie van de gebruikte regels, moeten voorgelegd warden aan de commissaris van de 
rekeningen. 
(4] Toewijzing aan het maatschappelijk doel: het deel van totaal aarl beschikbare middelen dat gebrulkt kon wordcn voor de veiwezenlijklng van het mJatschappelijk doel. 
(S] Verklaring op eer door de voorzitter of een leidinggevende. 

14/10/2026


